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La L. 190/2012 e s.m.i. recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, 1 PNA e la determinazione ANAC n. 8/2015,
individuano nella formazione del personale uno dei piu rilevanti strumenti gestionali di contrasto

alla corruzione.

Difatti, una formazione adeguata favorisce da un lato una maggior consapevolezza nell’assunzione
di decisioni, in quanto una piu ampia ed approfondita conoscenza riduce il rischio che 1’azione
illecita possa essere compiuta in maniera consapevole; dall’altro, consente 1’acquisizione di
competenze specifiche per lo svolgimento delle attivita nelle aree individuate a piu elevato rischio

di corruzione.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, Prof. Avv. Leonardo

Zanetti,
ADOTTA

il presente Programma della formazione in materia di Trasparenza ed Anticorruzione per 1’annualita

2022 al fine di formare il personale di CON.AMI in materia.
La formazione si articolera come segue:

e Una sessione di Formazione Generale di carattere annuale, rivolta a tutto il personale e

destinata ad affrontare le novita contenute nell’aggiornamento del PTPCT 2022-2024 e le

ulteriori novita correlate; tale sessione si svolgera entro il mese di luglio;

e Una sessione di Formazione Specifica di carattere annuale, rivolta al RPCT, ai Responsabili
di settore e ai dipendenti addetti alle aree a maggior rischio corruttivo, riguardante le
politiche interne, le misure specifiche per settore per la prevenzione della corruzione, in
relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto in CON.AMI; tale sessione si svolgera entro la
fine del 2022.

kg

Le sessioni di Formazione si svolgeranno presso la sede di CON.AMI o in audio/video conferenza
saranno comprensive di una parte teorica e di una parte di verifica scritta, mediante la consegna di
un questionario relativo all’argomento oggetto della singola sessione di formazione. Tale

questionario dovra essere riconsegnato all’RPCT.

Al fine di garantire un monitoraggio e una verifica del livello di attuazione dei processi di
formazione e la loro efficacia, si prevede che per ogni incontro venga redatto apposito verbale,

volto a indicare sinteticamente il contenuto dell’incontro, sottoscritto dall’RPCT.



I1 Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di CON.AMI

Prof. Avv. nardo Zanetti
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