Allegato A)

ALLEGATC A) AL PROGETTO DI FUSIONE DEL 04/04/2016
STATUTO
DELLA SOCIETA

WIMOLA FAENZA TOURISM COMPANY - SOCIETA CONSORTILE A

RESPONSI&BELITJ‘\. LIMITATA"

in breve “IF SOCIETA CONSORTILE A RESPONSABILITA LIMITATAY

Titolo 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1 Costituzione
1.1 B' costituita una Societa Consortile ai sensi dell'art. 2615
ter del c¢.c. nella forma di responsabilitd limitata con la
denominazione: “IMOLA FAENZA TOURISM COMPANY - SOCIETA CONSORTILE
A RESPONSABILITA LIMITATA" in breve “IF SOCIETA CONSORTILE A
RESPONSABRILITA LIMITATA”.

BRT. 2 Sede Sociale
2.1 La Societd ha sede legale in Imola (BQ).
2,2 Il trasferimento della sede legale nel medesimo Comune non
costituisce e/0 non comporta modifica dello statuto e potrd essere
deliberato dall'organc amministrativo; 1'organo amministrativo,
inoltre, potrad istituire o sopprimere ovungue uvnita logali

operative, guali, a titolo esemplificative e non esaustivo,

succursali, f£iliali o uffici amministrativi senza stabile

rappresentanza; spetta, invece, al soci decidere, con ie;‘,‘”

maggloranze previste per le modifiche all'atto costitutive, i1}
%

trasferimento della sede soclale in Comune diverso da quello




precedentemente indicato ovvero dacidere in merito
all'istituzione di sedil secondarie.
ART. 3 Durata

3.1 Ta durata della societd & fissata fino al 31 (trentuno)
dicembre 2050 (duemilacinguanta) e potrd essere prorogata per
delibera dell'assemblea dei soci,

ART. 4 Oggette sociale
4.1 La societd =i propone di promuovere e sviluppare le
potenzialitd econcmiche e turistiche nel terxitorio in cud
operano i soci,_attraverso:
a) la promozione di un'offerta turlstica integrata fondata sulla
gualita dei servizi e del prodotti del perimetro territoriale dei
soci consorziatl e 1l/individunazione e lo sviluppo di nuovi
mercati;
b) lo sviluppo e la wvalorizzazlione del turlsmo dei territeri
interessatl in tutte le sue componenti, attraverso la promozione
di progetti riguardanti il sistema turistico nel sue complesso,
con particolare riferimento ai processi di innovazione;
¢) lfattuazione di iniziative di ricerca e di formazione delle
attivitd economiche e dei valori culturali, storici, ambientali
del territorio;
d) la realizzazione e divulgazione di materiali pubblicitari e
iniziative atte a definire e diffondere la conoscenza del

territorio. Ci¢, attraversc l'individuazione di un “marchio” di




immagine coordinata del territorieo, lfattuazione di campagne di
informazione, la gestlione di punti di dinformazicne, il
coordinamento di azioni di promo-commercializzazione, la
realizzazione di attivitd di rappresentanza nell’ambito di
manifestazioni ed iniziative fieristiche;

e} la realizzazione di iniziative atte a promuovere la nascita
e lo sviluppo di categorie di operatori turistici (agriturismeo,
bed & breakfast, ristoranti, artigiani, etc.};

£f) la messa in rete e la gestione di un sistema finalizzato
all’informazione, promozione & commerclalizzazione turistica;
g) la definizlone, nel rispetto delle finalitd anzidette, di un
disciplinare di gestione della costituita Societsd;

h} 1lrattuazione di ogni altra attivitd ed iniziativa in grado di
concorrere a realizzare la promozione e la DIromo
commercializzazione dell’offerta turistica del territorio;

1) 1’attuazione di uno sviluppo turistico che tenga conto delle
implicazioni connesse al temi della cultura, dell'ambiente, dello
sport, dells cocparazions, nelle attivita esconomiche
complessivamente intese, della solidarietd internazionale,
curando la vendita per contoe dei soci, persone gluridiche o
flsiche che siano, del loro prodeotti e servizi, complendo le
necessarie operazioni di promozione commerciale, industriale e
finanziaria e curando la partecipazione a fiere e manifestazioni

commerciali di settore per conto proprlo o per conto del soci.




4.2 La societa potrad compiere tutte le operazioni strumentali per
il migliore sfolgimento di ciascuna delle attivitd di cui sopra.
4.3 La socletd potra inoltre assumere partecipaziocni in altre
socigté od enti finalizzate al ragglungimento degli scopi
sociali, a mero scopo di investimento e non di collecamento e nal
rispette della wvigente legislazione speciale in materia, o
connesse al raggiungimento degli scopi sociali.

4.4 La societd potrd prestare fidelussioni od altre garanzie
equivalenti solo in via occasionale limitatamente ad operazioni
inerenti 1'oggetto sociale, previa deliberazione del Consiglio
di Amministrazione.

4.5 Restano espressamente escluse dall'oggetto sociale le
saguenti attivita:

- la raccolta del risparmio tra il pubblico sotto qualungue forma

e denominazione:

- lo svolgimento di attivitad di credito al consumo sia nei

confronti del pubblico che nei confronti dei propri soci, cosi

come previste dalla Legge 5 luglio 1991 n. 197;

- l'atbtilvita di intermediazione immobiliare ex legge 3 febbralo
198% n. 39,

4.6 I soci possonc effettuare versamenti in conto capitale o a
fondo perduto senza obbligo di rimborso, o a titole 4i
finanziamento che si considerano infruttiferi, salve diversa

pattuizione scritta, con obbligo di rimborso nei limiti e con i




criteri e le condizionl consentite dalle disposizioni normative
in materia applicabili,. in particolare della DRelibera del
Comitato Interministeriale per il Credito ed 11 Risparmio
{C.I.C.R.) del 3 marzo 1994, dalle disposizioni del Decreto
Legislativo 1 settembre 1993 n. 385 e dalle istruzioni della Banca
d'Italia in materia di raccolta di risparmio da soggetti diversi
dalle Banche. Il trattamento di tali somme ai soli fini fiscali,
sara regolato dall’articolo 46, prime comma, del D.P.R. 22
dicembre 1986¢ n. 817 e successive modificazioni.

4.7 11 rimborso dei finanziamenti dei soci a favore della societd,
effettnati in un momento in cul risulta un eccessivo squilibrio
dell’lndebitamento rispstto al patrimonio netto oppure in una
situazione finanziaria della societd nella quale sarebbe stato
ragionevole un conferimento, & postergatoe rispetto alla
soddisfazione degli altri creditori e, se avvenuto nell'anno
precedente la dichiarazione di fallimento della societd, deve
esgere restituito.

4.8 La societz pud inoltre acquisire fondi dai soci ad altro
titolo, sempre con cbbligo di rimborso, nel rispetto delle leggl
e del regolamenti vigenti in materia di raccolta del risparmio
presso soci.

4.9 La societd pud emettere titoli di debito nel rispetto delle

vigenti normative e fatto salvo il divieto di appello di‘r%-jbl_tog._a].
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pubblico risparmio.




4.10 La decisione sull'emissione di titoli di debito dovrad essere
adottata dal soci a maggioranza assoluta degli stessi, i quali
stabiliranno le condizioni relative.

Titolo II - CAPITALE SOCIALE, QUOTE SOCIALI

ART. 5 Capitale Sociale .

5.1 Il capitale soclale & determinato in Euro 156.036,85.
Eventuall aumenti di capitale sociale possono essere attuvati
anche mediante offerta di quote di nuova emissione a terzi.
5.2 L'assemblea potra dsliberare annualmente, a carico dei soci,
la prestazione di contribﬁti in danare, gqualora necessaria per
la realizzazione dei programmi di attivita della societa e per

1l conseguimente degli scopi sociali. Tale deliberazione dovra

essere approvata con la maggioranza assoluta del capitale

soclale.

5.3 Nell’ambito del capitale sociale, in conformita dell’art. 41,
c. 1, della L.R. n. 32/1988, & garantita la prevalenza della
partecipazione dei soci privati.
ART. 6 8Soci

6.1 Possonc essere soci le persone fisiche o giuridiche che
svolgono attivitd di gestione di stabilimenti termali, attivita
di ristorazione, alberghiere, e strutkure ricettive in genere,
sportive, ricreative o commerciali, le rispettive associazioni
xappreséntative, le banche e ls imprese che svolgono attivita

economiche connesse al turismo in genexe nonché gli Enti Pubblici,
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anche in forma associata o consorziata, con competenza sul
territorio di riferimento. Possono essere soci pure le
associazioni volontaristiche abilitate alla promozione del
turisme locale come, ad esempio, le Assoclazionl Pro-Loco.

ART. 7 Procedura di ammissione Soei
7.1 chi, trovandosi in possesso dei requisiti di cui all'articolo
precedente, Iintenda essere ammesso alla societa, deve farne
domanda al Consiglio di Amministrazione specificando:
a) dati anagrafici o raglone sociale, domicilic o sede;
b) attiviti svolta in relazione ai requisiti di cul all'articolo
precedente;
¢} la quote di partecipazione che intende sottoscrivere;
d) 1'impegno a sottoscrivere 11 Regeolamente interno se
deliberato;
e} di essere a piena conoscenza del presente statuto sociale e
delle deliberazionl gia adottate dalla sociletd, ilmpegnandosi ad
accettarle nella lore integrita,
7.2 8e la domanda proviene da persona gluridica, la domanda deve
essere corredata da copia della delibera dell'organo competente
e dell'atto costitutivo e dell'indicazione della persona delegata
alla rappresentanza.
7.3 Il Consiglio di Amministrazicne procede alla verifica della

corrispondenza del requisiti e, nel case di riscontro positivo,

nei limiti dell'ultimo aumento di capitale soclale
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interamente sottoscritto, accoglie la domanda = procede a dare
immediata comunicazione all'interessato. Nel caso di completa
gottoscrizione del capitale sociale, il Consiglic di
Bmministrazione  procede a dare comunicazione diretta
all'interessato della eventuale disponibilitd di uno o pid soci
di cedere quote, salve esercizio del diritto di pxelazione da
parte degli altri scci. In tale ipotesi la cessione e ¢guindi
1'ingresso del nuovo socio ha luogo secondo le modalita di cui
all'art 11l. Nel caso in cuil non ricorrano le condizioni dinanzi
precisate il Consiglio di Amministrazione propone all'assemblea
idoneo aumsnto di capitale sociale guale presupposto pex
1Tammissione dei nuovi soci.
7.4 Vel caso in cui il numero delle richleste superi guello delle
quote disponibili, il Consiglio di Amministrazicne effettuera
lvassegnazione mediante sorteggio.

ART. 8 Oneri nuovi soci
8.1 Il socio ammesso deve versare, oltre alla quota soclials
sottoscritta, il contributo even?ualmente deliberato
dall'assemblea medesima al sensi del precedente art. 5.2,
8.2 Il termine per il versamento del contributo, qualora dovuto,
& stabilito dal Consiglio di Amministrazione col provvedimento
di, ammissiene.
8.3 Nel caso di mancato pagamento della quota ovverc di mancato

versamento del contributo annuale deliberato al sensi del




precedente art. 5.2, nei termini prescritti, al socic moroso si
applica il procedimento di esclusione di cuil al successivo art.
10 del presente statuto.

ART. 9 Recesso
9.1 Oltre che nelle ipotesl espressamente previste dalla legge,
pud receders il socio che abbla perduteo 1 requisiti per
1’ ammissione.
8.2 Nelle ipot"esi di cui sopra, il socio che intende recedere dalla
societd deve inviare, a2 mezzo lettera raccomandata A.R.ovvero
posta elettronica certificata al Consiglio di Zmministrazione
una dichiarazione scxitta entyo quindici glorni dalla data in cui
s8i sono verificatl i presupposti del recesso a norma di guanto
previstd all’art, 9.1,
9.3 Il recesso ha effetto nei confronti della societd dal momento
in cui questa ha ricevuto la dichiarazione di cui sopra.
9,4 Ricevuta la dichiarazione scritta di recesso, gli
amministratori devono darne notizia senza indugie agli altri soci
fissando loroc un termine massimo di 30 {trenta) giorni per
manifestare la propria disponibilita, mediante raccomandata A.R.
spedita alla societd, ad acquistare la quota di partecipaziocne
del soclo recedute o, eventualmente, per individuare
concordemente un terzo acquirente. Se le richieste sono superiori

alla quota per le guall viene esercitato 1l dixitto di recesso,
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guesta wverrd assegnata al richiedenti in proporfz‘fc;h@‘l{:}& &
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rispettive quote di partecipazione. Wel casc in cui non sia
pessibile la cessione totals o parziale della guota per la quale
é stato esercitato il diritto di recesso, il rimborso dovrd
avvenire con riserve disponibili o in mancanza con corrispondente
riduzlone del capitale sociale.
La determinazione del valore della guota del socio receduto sara
pari alla quota proporzionalmente a questli spettante del
patrimonic netto contabile della socletd guale risultante
dall’ultimo bilancio approvato.

ART. 10 Esclusione
10.1. Oltre che nei casi espressamente previsti dalla legge,
1/Assemblea delibera 1lfesclusione del scocio
-~ che abbia perduto i requisiti per 1lrammissione senza sssersi
avvalso della facoltd di recesso di cul all’art. 9;
~ che asia venuto a trovarsi in stato di fallimente, di
amminlistrazione controllata, di liguidazione coatta
amministrativa e di concordato preventive.
10.2 Pud inoltre essere escluse il socio, con deliberazione
dell’Assemblea, gualora:
- non rispetti il presente statuto, 1 regolamenti interni e le
deliberazionl assunte dagli organi sociali;
- genza giustificato motive, non adempla agli obblighi assunti
verso la societd;

~ svolgz attivitd in contrasto con quella della societa;
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- rlcorrano le condizioni per far luogo all’esclusione, ai sansi
del precedente art. 8.3.

10.3. L'esclusione  wviene proposta dal Consiglio di
hmministrazione e deve essere decisa dall'assemblea dei soci con
apposita deliberazione. Ai fini della costituzione
dell'assemblea & del calcolo della maggioranza richiesta, non si
tiene conto della partecipazione del socio della cui esclusione
sl tratta.

10.4 La deliberazione di esclusione deve essere notificata
immediatamente, a cura degli amministratori, al secio esecluso.
L'esclusione avra effetto decorsi 30 (trenta) glorni dalla data
della notificazione di cui sopra, salvo che, entro tale termine,
il socio escluso non proponga opposizione dinanzi al tribunale
competente.

10.5 In ogni caso, l'adozione della decisione di esclusione
comporta la decadenza del socio dall'gventuale carica di
amministratore £in dal momento in cui la decisione stessa diviene
efficace.

10.6 In caso di esclusione il socio non ha diritto al rimborso
della quota soclale e la quota del medesimo si accresce
proporzionalmente agli altri soci.

ART, 11 Trasferimente quote socialdi

11.% Al fini del presente articelo, nella dizione "trasferimento®
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¢gualungue titolo, anche gratuito, o per permuta o confexrimento,
della proprieta delle guote, o delle opzioni o di ogni altro
diritte reale su di esse.

11.2 Il soclo pud cedere in tutto o in parte la sua quota di
partecipazione secondo le modalitd qui di sequito specificate:
a) il socio che intende alienare tutta o parte della propria quota
deve offrire la stessa in prelazione a tutti gli altri socl: a
tal fine dovra comunicare l'intenzione di alienare corredata del
prezzo o nel caso di cesslone gratuita o di cessione contro il
corrispettive di beni diversi dal denaro corredata del valore,
e di tutte le altre modalita al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, il quale la dovra comunicars agli altri socd
entro dieci giorni dal ricevimento della richiesta a mezzo
raccomandata A.R., e-mall, fax ¢ comungue qualslasi altro mezzo
di comunicazione, senza necessitd di preventiva auteorizzazione
da parte del Consiglioc di RAmministrazione.

La prelazione dovra essere esercitata dagli altri socl entro
trenta giorni dal ricevimento della comunicazlone.

Decorso detto termine, in assenza di richiesta di prelazione, il
socio che intende alienare la propria quota & libero di cederla
a chi riterra piu opportunc, purché rientri nelle condizioni di
cul alltart. 6 del presente statuto;

h) i1 diritto di prelazione spetta a ciascuno dei soci in

proporzione alla rispettiva quota di partecipazione al capitale
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sociale;

¢) ove taluno dei soci rinunci al diritto di prelazione o non
eserciti nel termine sopraddetto in tutto o in parte il diritto
di prelazione tale diritto si accresce agli altri soci che
intendono esercitarle, in via proporzionale tra loro;

d) qualora vi siano uno o pil soci disposti a cedere le loro quote
@ nessuno degli altri intenda esercitare il diritto di prelazione,
di cul al presente statuto, ovvero qualora la prelazione sia
egercitata solo parzialmente, la cessione e conseguentemente
l'ingresso del nuovo socio ha luogo secondo le modalitd concordate
fra il/i cedente/i ed L1 subentrante, previa verlfica dei
requisiti di cul agli articoli 6 e 7.

11.3 In caso di trasferimento a qualungue titolo della propria
impresa, il socio dovrd darne comunicazione con lettera
raccomandata al Consiglic di Amministrazione, offrendo in
prelazione la gquota ail scci rimanenti. Entro un mese dal
ricevimento della comunicazione, il Consiglio di Amministrazione
dovra indicare il socio o i soci che hanno interesse ad esercitare
la prelazione, come sopra preclsato. In mancanza di essrcizioc del
diritto di prelazione e nello stesso termine di cui al paragrafo
che precede, il consiglio valutera, secondo i criteri stabiliti
per L'ammissione di nuovi soci l'ammissione o l'esclusione dal
Congsorzio dell'acquirente della impresa.

et

11.4 Le decisioni relative alla esclusione dei consorziaty
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caso di trasferimento dell'impresa, alla non ammisslone del nuovo
titolare, debbono essere notlificate dal Presidente del Consiglic
di Amministrazione agli  interessatli mwediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro 15 (guindici) giorni
dalla decisicne.
Titolo III ~ ORGANI
ART. 12 Qrgani sociall

12.1. Sono organi delld societa:

]

l'Assenblea del socl;

il Consiglio di Pmministrazione;

il Presidente del Consiglic di Amministrazione;
-~ l'organo di controllo, se nominato per legge o per volonta
dell'assenblea.
ART, 13 Desisioni dei socid

13.1 I soci decidono sugli argomenti che uno o pit amministratori
o tanti sooi che rappresentano almeno un terzo del capitale
sociale sottopongono alla loro approvazione.

13.2 Le decisioni del soci sono adottate medianteldeliberazione
assembleare ai sensl del successive art. 14.

13.3 In ogni caso, sono riservate alla competenza dell'assemblea
dei soci:

a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili:
b) la nomina degli amministratori;

¢) la nomina, nei casli previsti dalla legge, dellforgano di

14




controlle o del revisore;
4d) le medificazioni dell'atto costitutivo ai sensi dell'art. 2480
c.c.j
e} la decisione di complere operazioni che comportanc upa
sogtanziale modificazione dell'oggetto soclale determinato nel
precedente art., 4 o una rilevante medificazione dei diritti dei
soci;
f) gli indirizzi generali dell'attivitd della societa;
g) la riduzione del capitale per perdite di cul all'art 2482 bis
C.C.;
h) l'emissione di titoli di debito;
i) la determinazione dei contributi di cui all'art 5.2;
1) la delibera di scioglimento della societd e la nomina del
liguidatozi.

ART. 14 Assemblea dei scci
14.1 L'assemblea si pud riunire presso la sede sociale oppure
altrove, purché in territorio italiano.
14.2 La convocazione dell'assemblea, a cura del Consiglio di
Arministrazione, & fatta mediante lettera raccomandata, fax,
e-mail o posta elettronica certificata, spediti ai soci almeno
otto giorni prima dell'adunanza nel domicilio risultante dal

Registro Imprese. Ove dall'avviso risultino ragioni di urgenza,

la convocazione si intendera validamente eseguita quando 1'avviso




dell'adunanza.

14,2 Hell'avvise devono essere indicati il luoge, il giorno e
1'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare. Lo
stesso avviso potrd prevedere una secoida convocazione gualora
la prima andasse daserta indicandone il luogo, il giornc e 1'oxa,
gQualora il glorno della seconda convocazlone non sia indicato
nell'avvise & nel caso in cui andasse deserta la prima
convocazione, 1'assemblaa deve essere convocata anorma dellfart.
2369, comma 2, c.c.. Il giorno della ssconda convocazione sard
diverso da quello indicato per la prima.

14,4 L'assemblea & regolarmente costituita con la presenza di
fanti soci che rappresentino la maggioranza del capitale sociale
e delibera a maggioranza assoluta dei presenti e, nei casl
previsti dai numari d) e e) dell'art. 13.3 del presente statuto,
con il voto favoravole dei soci che rappresentino almenc la meta
del capitale sociale. Le deliberazioni concernenti 1 contributi
in denaro di cul all'art 5.2, sono approvate con la maggioranza
asscluta del capitale sociale. Al fini del presente procedimento,
1'astensione del socio importa diminuzione del quoziente
deliberativo dell'assemblea;

14.5 Per le deliberazioni di nomina e revoca del liquidatori e
1a determinazicne dei loro poteri & richiesto il woto favorevole
di tanti soci che rappresentino, in proprio o per delega, almeno

due terzi del capitale sociale.
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14,6 In mancanza di formale convocazlone, l'assemblea si reputa
regolarmente costituita gquando ad essa partecipa l'intero
capitale scciale e tutti gli amministratori e L'organc di
controllo, se nominato, sono presenti o informati della riunione
e pud deliberare quando nessuno degli intervenutl si oppone alla
trattazione dell'argomento. Se gli amministratori, 1l7organco di
controllo, se nominato, non sono presenti, il presidente
dell'assemblea dovrd inserire nel verbale che gli amministratori,
lforgano di controllo sono stati informati della rilunione.
ART. 15 Convocazione Assanblea
15.1 11 Consiglio di Amministrazione potrd convocare l'assemblea
ogni velta che lo riterrd opportuno per la gestione sociale e
gualora gia richiesto dalla leggs.
15.2 L'assemblea dovrd essere inoltre convocata, senza ritardo,
quando ne sia fatta domanda da tanti soci che rappresentino almenco
1/3 (un terzo) del <capitale sociale oppure dallforganc di
controllo, se nominato.
15.3 L'assemblea dave essere convocata almeno una volta l'anne
entro centoventi giorni dalla chinsura dell'esercizio soclale per
L'approvazione del bilancio. Qualora lo richiedano particolari
esigenze relative alla struttura o all'oggetto sociale, al sensi
dell'axt 2478 bis c.c., accertate dall'organo amministrative con
deliberazione presa prims della scadenza del termine ordinario,

1'assemblea per 1l'approvazione del bilancio pud essere,_f;E{
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entro centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

ART. 16 Diritto d'intervento e di vete
16.1 Hanno diritto di intervenire i soci che, alla data
dell'Assemblea, risultine discritti nel Reglstro Inprese,
L'intervento in assemblea pud avvenire anche mediante mezzi di
telecomunicaziene, a condizione che tutti i partecipanti posscno
essere identificati e sia consentito loro di segulire la
discussione, di ricevers, di trasmettere o visionare documenti,
di intervenire oralmente e in tempo reale su tuttl gli argomenti.
Sussistendo gueste condizionl, la riunione si considera tenuta
nel luogo in cuil si trovano il Presidente e 11 Segretario.
16.2 Il soclo pud farsi rappresentare in assemblea mediante delega
scritta anche da persona non socla e la relativa documentazione
& conservata dalla societa.
16.3 Ogni socic ha diritto di partecipare alle decisloni previste
dal presente statuto ed il suo voto vale in misura proporzionale
alla sua partecipazione.

ART, 17 Presidenza dell'assenblea

17.1 1L'assemblez & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Bmministrazione o in caso di sua assenza o impedimento da clascun
vice-presidente in ordine di etd o in mancanza di essl da persona
designata daglli intervenuti. 11 Presidente dell'assenblea
verifica la regolaritd della costituzione, accerta l'identita e

la legittimazione dei presenti, regela il suo sveolgimento ed
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acgerta i xisultati della wvotazioni; degli esitli di tali
accertamenti deve essere dato conto nel verbale sottoscritto dal
Presidente e, dal Segretario od eventualmente dal notaio.

ART. 18 Verbali assemblea
18.1 Le deliberazionl dell'assemblea devono constare dal verbale
redatto e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, nei casi
previsti dalla legge o stabiliti dagli amministratori, dal
Notaio, Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta del soci
le loro dichiarazieni.

ART. 19 Impugnazioni

19.1 Le eventuali impugnazioni delle deliberazioni debbono essere
presentate al sensl e nei termini di legge.

Titole IV AMMINISTRAZIONE

ART. 20 Consiglio di Amministrazione

20.1 La societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da un minimo di cinque a un massimo di nove membri, anche
neon soci, nominati dall'assemblea; essi durano in carica tre
eserclzl soclali e scadono alla data dell'assemblea convocata per
1'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della
loro carica, Essl soeno rieleggibili.
Nel casc che vi siano ceszazioni di amministratori nel corso del
mandato per qualsiasi titole, purché permanga la maggioranza del

Consiglio di Amministrazione, potranno essere nominati in

gostituzione per cooptazione altrl amministratorl con delibera-
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del Consiglio di Amministrazione, al sensi dell'art. 2386 C.C..
G1i amministratori cosi nominati rimarranno in carica fino alla
prima assemblea che si terra.

20,2 Il Consiglio nomina, nel proprio seno, il Presidente ed uno
o pil Vice-Presidenti e pud anche nominare, sempre allsuo interno,
uno o pilt amministratori delegati ai sensi dall;art. 21.2, nonché
un Comitato Esecutivo, al gumale pud delegare le proprie
attribuzioni delimitando il limite e stabilendo i contenuti della
delega. MNon possono essere delagate le attribuzioni indicate
all'art 2475 ultimo comma e quelle di cui all'art 2482 bis e 2482
ter c.c..

20.3 Il Consiglio di Amministrazieone si riunisce sia nella sede
sociale sia altrove, purché in Italia, ogni gualvolta il
Presidente lo giudichi necessario o quando ne sia fatta richiesta
soritta da tre consiglieri ovvero dall'Organc di Coantrollo se
nominato.

20.4 Il Consiglio di Rmministrazione & presieduto dal Presidente,
o in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice-Presidente. La
convocazione del Consiglic & fatta con lettera ovvero posta
elettronica certificata spedita almeno cingue giorni prima di
gquello fissato pex l'adgnanza e, nel casi di urgenza, con telefax
o comunicazione telefonica, telegramma od e-mail, almeno un
giorno prima a ciascun amministratore ed all'Organo di Controllo

se nominato.
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20.5 Pexr la validita delle deliberazioni del consiglio occorre
la presenza della maggioranza dei consiglieri. Le deliberazioni
sono prese a maggioranza assoluta del presenti. In caso di parita
prevarrd il woto del Presidente.

20.6 Le deliberazioni del Consiglio di Bmministrazione risultano
da processi verball che, trascrittl su apposito regilstro, tenuto
a norma di legge, vengono firmati dal Presidente della seduta e
dal segretarice, nominato dal consiglic anche tra non soci.
20.7 Le decisiocni del Consiglio di Amministrazione sono assunte
unicamente con 1l metodo collegiale.

#RT. 21 Attribuzioni del Consiglio di Amministrazione
21,1 Al Consiglio di Amministrazione sono attribuiti i pia ampi
poteri per l'amministrazione ordinaria e straordinaria della
sacietd consortile, pertanto asso ha facoltd di complers tukti
gli atti che ritenga opportuni per 1l'attuazione e pexr il
raggiungimento dell’oggetto soclale, esclusi soltanto gli atti
che la legge o 11 presente statuto riservanc ad altri organi
societari.

21.2 Il Consiglio di Amministrazicne potrd delegare parte del
proprl poteri a determinatil amministratori stabilendo se questi
possono essere espletati congiuntamente o disgiuntamente.

ART. 22 Rappresentanza della Societa
22,1 La rappresentanza anche giudiziale della socistad &

attribuita al




Vige-Presidenti e, nei limiti della delega, agli amministratori
delegati.
22.2 L'atto di nomina pud prevedere limitazioni al poteri di
rappresentanza degli amministratozi.

ART. 23 Organo di controllo
Qualora se ne ravvisi la necessitd o sla necessario al sensi di
legge, & nominato dall'assemblea ordinaria l'organo di controllo
o il revisore ai =ensi dell'art. 2477 del Codice Civile.

Titole V - CONTROLLO DEI SOCT

ART. 24 Diritto di controllo
24,1 I soci che non partecipano all'amninlistrazione hanno diritto
di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli
affari sociall e di consultare, a proprie spese, anche tramite
professionisti di lore fiduela, £ libri sociali ed i documenti
relativi all'amministrazione.

Titolo VI ~ BILANCIO ED UTILI

ARE,. 25 Bilancio

25.1 L'eserclzio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
25.2 Il Consiglio di Amministrazioneg provvede, entro i termini
e sotto 1i'osservanza delle disposizionl di legge, alla
compilazione del bilancio costituito dallo stato patrimoniale,
dal conto economico e dalla nota integrativa, corredandoli di una
relazione sull'andamento della gestione sociale.

ART, 26 Utili
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26,1 Gli avanzi netti di gestione risultanti dal bilancio saranno
cosl destinati:
a) non meno del 20% al fondo di riserva ordinaria;
b) 1l'eventuale rimanenza sard destinata al £ini consortili
determinatl dall'assemblea.
26.2 Le riserve non sono ripartibili tra 1 soci durante
1'esistenza della societd.

Titole VII SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ART. 27 Liquidazione

27.1 La socletd si sciloglie nei casi previsti dalla legge.
27.2 La liguidazione della societd sard effettmata da uno o pit
liquidatori.
27.3 Salvo che nei casi di cui all'art 2484, 1 comma nn. 2) 4)
e 6) non abbia gid provveduto l'assemblea, gli amministratori,
contestualmente all'accertamento della causa di scloglimente,
debbono convocare 1'assemblea del soci perché deliberi, con le
maggloranze previste per le modificazloni dell'atto costitutivo
o dello statuto, su:
a} 1l numero dei liguidatori e le regole di funzionamento del
collegio in caso di pluralita di liquidatori;
b) la nomina dei liguidatori, con indicazione di guelli cul spetta
la rappresentanza della societd;
c) i criteri in base al gnali deve svolgersi la liguidazione; i

poteri dei ligquidatori, con particolare riguardo alla cessione
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dell'azienda sociale, di rami di essa, ovvero anche di singoli
beni o diritti, o blocchi di essi; gli atti necessari per la
conservazione del valore dell'impresa, ivi compreso il suo
eserclzio provvisorio, anche di singoll rami, in funzione dal
migliore realizzo.

ART. 28 Revoca di liquidazione
28.1 La societd pud in ogni momento revocare lo stato di
liquidazione, occorrendo previa eliminazione della causa di
scioglimento, con deliberazione dell'assemblea adottata con le
maggioranze richieste per le modificazioni del presente statuto.
28.2 In caso di revoca dello stato di liguidazione, al socio che
non ha consentito alla decisione spetta il diritto di recessc con
gli effetti dell'art. 9 del presente statuto.
28.3 La dellberazione che revoca lo stato di liguidazione ha
effetto solo dopo due mesi dall'iscrizione nel Registro delle
Imprese, salve che consti il consenso dei creditori della socleta
© il pagamento di ¢uelli che non hanno dato il consenso.

RRT. 29 Clausola compromissoria
29.1 Le parti convengono che tutte le COngroversie eventualmente
insorgenti in rapporto al presente contratto saranno sottoposte
preliminarmente al procedimento di mediazione. Qualora la
conciliazione non sia esperita o non dia esiti positivi le stesse
saranno risolte in via definitiva da un arbitro che dovra essere

designato, su istanza della parte pil diligente, dal presidente




del tribunale del lucge ove la zocietd ha sede.
29.2 L'arbitro formerd la propria determinazione secondo diritto
in via rituale, osservando nel procedimento le norme inderogabili
del codice di procedura civile italiano.
29.3 Sede dell'arbitrato sara guella della socistd.
Titole VIIX - COMPETENZA GIUDIZIARIA
nﬁT. 30 Fero competante

30.1 Per tutte le controversie che non possonoc essere demandate
alltarbitro, l'autorita giudiziaria competente & il Foro di
Bologna.

Titole IX - DISPOSIZIONLI GENERALT

ART. 31 Disposizioni finali

31.1 Per guantc non espressamente contemplato nel presente
statuto si fa riferimento alle disposizioni contenute nel Codice
Civile e nelle altre leggl vigenti.

ART. 32 Regolamento interno |

o
“

32.1 Il funzionamento tecnico e arrcministre.a.tiv.r.d;d‘ce‘lig?g;o.’:c?i&a sara
disciplinato da un apgosito.regolamento interno, se deliberato,
da compilarsi dal Consiglio di Arnrainisil:;éfzri;ne e da approvarsi
dall'assemblea dei soci.

32.2 Il regolamento andra in vigore guando sara compilato dal
Consiglico di APmministrazione, ma dovrad essere sottopﬁsto

all'esame e all'approvazione della prima assemblea ordinaria dei

socl, la quale potrd anche apportarvi le modifiche del caso.
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