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SessoM
Data di nascita 09/01/1969 | Luogo di nascita Milano (M)
Nazionalita ITALIANA

Sono un Ingegnere civile, attualmente vivo a Bologna e dal 1998 lavoro nella PA, ad oggi come
Dirigente Responsabile dellArea Sviluppo e Gestione del Territorio del Comune di Imola.
Precedentemente ho svolto il ruolo di Responsabile del Settore Lavori Pubblici e Manutenzione della
Citta del Comune di Modena. In passato ho prestato servizio presso la Citta Metropolitana di Bologna
occupandomi prevalentemente di edilizia scolastica ed istituzionale, Strutture, Sismica e RSPP.

Negli anni ho potuto acquisire ottime conoscenze ed esperienze nell'ambito dei Lavori Pubblici,
ricoprendo principalmente il ruolo gestionale di RUP oltre a diversi ruoli tecnici. Ho conoscenze
approfondite sul Codice dei contratti, sulla normativa sismica, antincendio, sicurezza, ambiente ed
espropri. Possiedo discrete competenze nelle materie di urbanistica e di edilizia, maturate nel corso
della mia formazione Universitaria con Tesi di Laurea in Ingegneria del Territorio e che ho avuto modo
di applicare nel corso dell’attivita professionale.

Ho ottime conoscenze sul funzionamento delle Amministrazioni Pubbliche e della relativa Normativa,
oltre a competenze trasversali sul bilancio armonizzato degli Enti Locali e gestione delle risorse
umane e finanziare.

Dirigente Responsabile dellArea Sviluppo e Gestione del Territorio del Comune di Imola. Full time
qualifica dirigenziale art. 110 c¢1 D.Lgs. 267/00

Ente Pubblico: Comune di Imola con sede in Via Giuseppe Mazzini, 4 Imola

Sistematica impostazione, predisposizione e gestione degli strumenti di pianificazione dell'assetto e
controllo del territorio;

Cura delle relazioni con i soggetti esterni e dei conseguenti iter amministrativi relativi all'attuazione
degli strumenti pianificatori adottati;

Procedimenti tecnici € amministrativi di competenza comunale relativi alla gestione e manutenzione
del patrimonio e dei lavori pubblici dell’ente in coordinamento con la societa strumentale Area Blu
SpA;

Politiche ambientali;

Attivita connesse al trasporto pubblico locale e presidio delle attivita di mobility management, ruolo
affidato al personale in organico alla societa strumentale Area Blu S.p.a.;

Concorso alla programmazione dell’ente e al monitoraggio degli obiettivi; responsabilita della gestione
dei budget assegnati;

Semplificazione dei procedimenti amministrativi e contributo alla digitalizzazione dei processi di
competenza dell’Area;

Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione individuate per I'area ed i servizi di riferimento,
nonché degli obblighi di trasparenza per i dati e le sezioni di competenza secondo il Piano della
Trasparenza allegato al PIAO;

Presidio dellattuazione della normativa in materia di trattamento dei dati personali per gli ambiti
afferenti ai servizi di competenza;

Gestione e valorizzazione delle risorse umane assegnate:

- individuazione e segnalazione dei fabbisogni formativi per il piano dellEnte, con particolare
attenzione allinnovazione organizzativa, alla digitalizzazione e ai nuovi strumenti di intelligenza
artificiale

- contributo alle azioni di miglioramento del benessere organizzativo e del clima lavorativo

Rapporti con le societa controllate e partecipate, consorzi e aziende di cui I'Ente € socio o partecipa a
qualsiasi titolo per gli ambiti afferenti ai servizi di competenza;

Progetti, nellambito delle materie di competenze, orientati allinclusione, alla parita di genere, alla
riduzione delle disuguaglianze, alla sostenibilita e alla partecipazione civica.

Sono altresi di competenza dell’Area tutte le attivita relative a materie omogenee e connesse con gl
ambiti di intervento sopra individuati.
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da 01/05/2022 al 30/09/2025

da 01/06/2021 al 30/04/2022

da 01/10/2016 al 31/05/2021

Curriculum Vitae Gianluca Perri

Dirigente Responsabile Settore Lavori Pubblici e Manutenzione della Citta del Comune di Modena.
Full time qualifica dirigenziale art. 110 ¢1 D.Lgs. 267/00

Ente Pubblico: Comune di Modena con sede in Piazza Grande, 16 41121 Modena

= Datore di lavoro ai fini degli adempimenti di cui al D. Lgs. 81/08 e s.m.i.

= Referente del Programma triennale 2025-2027 dei Lavori Pubblici del Comune di Modena - per
opere di importo complessivo pari a € 129.373.028,74

= Responsabile Unico del Procedimento interventi PNRR del Comune di Modena

= Referente del Centro Operativo Comunale (C.O.C.) con funzione di supporto per la logistica dei
materiali, dei mezzi e delle verifiche dei danni

= Referente del Comitato Operativo per la Viabilita (C.O.V.)

= Responsabile seggio di gara per il Settore Lavori Pubblici e Manutenzione della Citta

= Organizzazione e gestione del personale interno e dei collaboratori esterni (Societa di Servizi e
Societa di Ingegneria ed Architettura che collaborano con 'Amministrazione per il conseguimento
degli obiettivi previsti)

= Responsabile della spesa assegnata dal PEG al Settore Lavori Pubblici e Manutenzione della Citta
nell Esercizio Finanziario 2025 per complessivi € 8.000.000,00 in spesa corrente ed €
100.576.478,07 in spesa in conto capitale.

= Ruoli di RUP di particolare rilevanza:

- PARTENARIATO PUBBLICO PRIVATO RELATIVO ALLA PROGETTAZIONE, NUOVA
COSTRUZIONE E ALLESTIMENTO DI UN EDIFICIO AD USO CENTRO PASTI E ALLA
GESTIONE DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA DEL COMUNE DI MODENA
per il complessivo valore dell'opera e del servizio pari ad € 111.746.142,34

- INTERVENTO DI RIGENERAZIONE URBANA DEL COMPARTO EX-FONDERIE RIUNITE DI
MODENA PER UN IMPORTO COMPLESSIVO DEGLI INTERVENTI PARI AD €
24.000.000,00

- INTERVENTO DI REALIZZAZIONE DI N. 4 MENSE SCOLASTICHE MEDIANTE ACCORDO
QUADRO CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO DI APPALTO INTEGRATO -
IMPORTO COMPLESSIVO € 5.000.000,00.

Dirigente Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione del Comune di
Modena. Full time qualifica dirigenziale art. 110 ¢1 D.Lgs. 267/00

Ente Pubblico: Comune di Modena con sede in Piazza Grande, 16 41121 Modena

= Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione del Comune di Modena;
= RSPP della Fondazione Cresci@MO del Comune di Modena;

= Docente abilitato per la formazione del personale in materia di salute e sicurezza sul lavoro (art. 6,
lettera m-bis del D.Lgs.81/2008 e s.m.i.);

= Responsabile della logistica delle sedi di lavoro del Comune di Modena e delle Istituzioni nonché per
I'utilizzo degli immobili di proprieta;

= Responsabile Unico del Procedimento per gli interventi volti alla messa in sicurezza e adeguamento
Normativo e Funzionale degli immobili in uso al Comune di Modena.

Posizione Organizzativa — Funzionario tecnico esperto Lavori Pubblici - Citta

Metropolitana di Bologna - Area Servizi Territoriali Metropolitani —Servizio Edilizia

Scolastica, Istituzionale e SPP - Full time qualifica funzionario cat. D6 a tempo

indeterminato (ad oggi in aspettativa)

Ente Pubblico: Citta Metropolitana di Bologna - Area Servizi Territoriali Metropolitani- con sede in Via

Zamboni, 13

= Responsabile della U.O. Edilizia Istituzionale e Servizio Prevenzione e Protezione della Citta
Metropolitana di Bologna;

= RSPP della Citta Metropolitana di Bologna;

= RSPP e Responsabile Tecnico dellIstituzione “G. F. Minguzzi” in Via Sant'lsaia, 90 a Bologna;

= RSPP e Responsabile Tecnico del “Museo della Civita Contadina” in Via Sammarina, 35 a
Bentivoglio (BO);

= Referente per gli aspetti relativi alla prevenzione e sicurezza dei luoghi di lavoro, al Servizio
Patrimonio per gli aspetti inerenti la logistica degli uffici, magazzini, depositi, archivi cartacei,
laboratori, etc... di tutte le Sedi dell’Ente sul territorio Metropolitano;
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da 01/01/2004 al 30/09/2016

Curriculum Vitae Gianluca Perri

= Componente della Commissione Provinciale di Vigilanza sui locali di pubblico spettacolo in
rappresentanza dell’Ente che per delega Regionale ha assunto le funzioni del Genio Civile. (Decreto
di nomina del Prefetto di Bologna PG. n. 72011 del 12/07/2019);

= Docente abilitato per la formazione del personale in materia di salute e sicurezza sul lavoro (art. 6,
lettera m-bis del D.Lgs.81/2008 e s.m.i.)

= Componente del Comitato per il monitoraggio delle misure per il contrasto alla diffusione del COVID-
19 della Citta Metropolitana di Bologna secondo DPCM 17/05/2020 e Protocolli Nazionali. Ho
coordinato i lavori della Commissione Tecnica Metropolitana “Edilizia e Cantieri”, che ha prodotto la
Check-List delle azioni da adottare per il contrasto e la diffusione del COVID-19 nei cantieri edlili,
costituita dal “Tavolo Metropolitano per la sicurezza sui luoghi di lavoro” istituito dalla Citta
Metropolita di Bologna, dal Comune di Bologna e dalla Regione Emilia Romagna per sostenere le
Imprese nell'adozione dei Protocolli di Sicurezza per il contrasto ed il contenimento del COVID-19
nei luoghi di lavoro. Ho redatto inoltre, in collaborazione con il Datore di Lavoro ed il Medico
Competente, il “Documento Operativo Generale per le attivita “in presenza” della Citta Metropolitana
di Bologna” approvato con atto del Sindaco Metropolitano del 1 luglio 2020 e dal 12 Giugno 2020.

= Ruoli di RUP di particolare rilevanza:

- INTERVENTI CON FONDI FSC (FONDO COESIONE SOCIALE) “PATTO PER BOLOGNA’
ASSEGNATI ALLA CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA PER COMPLESSIVI €
18.700.000,00 PER IL MIGLIORAMENTO SISMICO/EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO/NUOVE COSTRUZIONI DI ALCUNI EDIFICI SCOLASTICI ED
ISTITUZIONALI PRESENTI NEI COMUNI DI BOLOGNA, IMOLA, BENTIVOGLIO,
PORRETTATERME, CASALECCHIO DI RENO.

Posizione Organizzativa — Funzionario tecnico esperto Lavori Pubblici - Citta
Metropolitana di Bologna - Area Servizi Territoriali Metropolitani — U.O.
Progettazione e D.L., Strutture — Sismica - Full time qualifica funzionario cat. D6 a
tempo indeterminato

Ente Pubblico: Citta Metropolitana di Bologna - Area Servizi Territoriali Metropolitani- con sede in Via
Zamboni, 13

= Responsabile della U.O. Progettazione e D.L., Strutture — Sismica - Coordinatore del Servizio
Edilizia Istituzionale

= Componente della Commissione Provinciale di Vigilanza sui locali di pubblico spettacolo in
rappresentanza dellEnte che per delega Regionale ha assunto le funzioni del Genio Civile

Attivita di supporto intersettoriale e fornisco pareri in ambito strutturale e di prevenzione del rischio
sismico compreso la redazione di progetti di messa in sicurezza statica e miglioramento sismico;

Ruoli di RUP E PROGETTAZIONE E D.L. di particolare rilevanza:

- LAVORI DI RAFFORZAMENTO CON MIGLIORAMENTO SISMICO DELLITAS
“SCARABELLI” DI IMOLA (IMPORTO € 2.300.000,00).

- PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI DEL CENTRO PROV.LE UNIFICATO DI
PROTEZIONE CIVILE E OPERE DI URBANIZZAZIONE - (IMPORTO € 1.600.000,00).

- RU.P. LAVORI DI RIPRISTINO CON MIGLIORAMENTO SISMICO DELL'IPSIA MALPIGHI DI
CREVALCORE A SEGUITO DEI DANNI SISMA 21 E 29 MAGGIO 2012 (IMPORTO €
2.300.000,00).

- PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI PER LA REALIZZAZIONE NUOVA SEDE
POLIZIA PROVINCIALE BOLOGNA (IMPORTO € 870.000,00).

- RUP LAVORI INTERVENTO DI RIQUALIFICAZIONE PACINOTTI (IMPORTO €
1.000.000,00).

- RUP INTERVENTO DI AMPLIAMENTO ISTITUTO “MONTESSORI-DA VINCI” DI
PORRETTA TERME, REALIZZAZIONE NUOVA PALESTRA CON TRIBUNA E STRADA DI
ACCESSOAL LOTTO (IMPORTO COMPLESSIVO DEI LAVORI: € 6.600.000,00).

- PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI STRUTTURALE LAVORI DI AMPLIAMENTO DEL
LICEO” SABIN” E MIGLIORAMENTO SISMICO PALESTRA A BOLOGNA (IMPORTO
COMPLESSIVO DEI LAVORI € 5.800.000,00).

- R.UP. LAVORI MIGLIORAMENTO SISMICO DEGLI ISTITUTI “MALPIGHI E G. BRUNO”
RISPETTIVAMENTE A CREVALCORE E MOLINELLA (IMPORTO € 3.000.000,00).

- RUP LAVORI PER LA RIQUALIFICAZIONE ED IL RESTAURO DEL COMPLESSO
SCOLASTICO CRESCENZI-PACINOTTI CON INSERIMENTO DEI NUOVI LOCALI PER IL
LICEO MUSICALE “LUCIO DALLA” (IMPORTO € 1.000.000,00).

- RU.P. LAVORI PER LA MESSA IN SICUREZZA E RESTAURO CONSERVATIVO DI
RIVESTIMENTI ESTERNI IN PIETRAARENARIA DELLE FACCIATE SU VIAZAMBONI E SU
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da 15/11/2001 al 31/12/2003

da 20/03/2001 al 14/11/2001

da 03/1998 al 03/2001

Curriculum Vitae Gianluca Perri

PIAZZA ROSSINI DI PALAZZO MALVEZZ| DE MEDICI (IMPORTO € 980.000,00).
- R.U.P. EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEL MUSEO DELLA CIVILTA CONTADINA —
SAN MARINO DI BENTIVOGLIO (IMPORTO € 1.000.0000,00).

Funzionario tecnico esperto Lavori Pubblici - Provincia di Bologna - Settore Lavori
Pubblici - Servizio Restauro e Manutenzione Fabbricati - Full time qualifica
funzionario cat. D3 a tempo indeterminato

Ente Pubblico: Provincia di Bologna — Settore Lavori pubblici con sede in Via Zamboni, 13

= Responsabile della U.O. Progettazione e Direzione Lavori del Servizio Restauro e Manutenzione
Fabbricati

Istruttore direttivo Geometra — Comune di Bologna — Settore Lavori pubblici. Full
time qualifica istruttore tecnico cat C1 a tempo indeterminato
Ente Pubblico: Comune di Bologna — Settore Lavori pubblici con sede in Piazza Maggiore, 6

= Tecnico presso la U.O. Strade del Settore Lavori Pubblici

Istruttore direttivo Geometra — Comune di Bologna — Settore Mobilita Urbana. Full
time qualifica istruttore tecnico cat C1 — Contratto di collaborazione coordinata e
continuativa

Ente Pubblico: Comune di Bologna — Settore Lavori pubblici con sede in Piazza Maggiore, 6

= Assistenza alla Direzione di Settore per lo svolgimento di attivita di pianificazione, rilevazione ed
analisi a supporto degli interventi previsti dalle Direttive Ministeriali (L. 366/98) e dal PGTU (Piano
Generale del Traffico Urbano) del Comune di Bologna in tema di mobilita.

= Assistenza alla Direzione di Settore per la definizione dello stato di consistenza dell Impiantistica
Sportiva e per verifiche di fattibilita finalizzate alla redazione dei progetti preliminari ed esecutivi in
relazione alla mobilita ciclabile.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE u
ISTRUZIONE
Giugno 1998  Abilitazione alla professione di Ingegnere
Iscrizione Ordine Ingegneri di Bologna Sezione Civile e Ambientale, Industriale, dell'informatizzazione
dal 30/06/1998 — n. iscrizione 9370/A
Marzo 1997 Laurea Ingegneria Civile — Sezione Edile — Vecchio ordinamento
Universita di Bologna — Facolta di Ingegneria - con voto 85/100 - Anno Accademico 1996-1997
= Tesi di Laurea dal titolo: "METODI PER LA PIANIFICAZIONE E LA REVISIONE PROGRAMMATA
DEL PIANO DEI SERVIZI PREVISTO DALLA LEGGE URBANISTICA REGIONALE - IL CASO DI
BOLOGNA - ATTUAZIONE E CONTROLLO ALLA SCALA DI QUARTIERE". Relatore: Prof. Ing. G.
Salizzoni — Correlatore: Prof. Ing. Carlo Monti.
= Dott. in Ingegneria Civile — Sezione Edile
Giugno 1987  Diploma di Geometra
Istituto Tecnico Statale per Geometri “E. Masi ” di Foggia — con voto 56/60
= Geometra
FORMAZIONE E ABILITAZIONI

05/2017 — 11/2017

Docente formatore per la salute e sicurezza sul lavoro:
Citta Metropolitana di Bologna

= Formatore per la salute e sicurezza sul lavoro, abilitato ai sensi del D.M. 06/03/2013 emanato in
attuazione allart. 6 comma 8 Lett. m-bis), del D.Lgs. 81/2008 ed in conformita allAccordo Stato-
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dal 04/1999 al 06/1999

Agg. 05/2013

Agg. 06/2017

dal 09/2022 al 12/2022

dal 10/2018 al 10/2024

dal 01/2015 al 10/2024

Curriculum Vitae Gianluca Perri

Regioni del 07/07/2016

Abilitazione RSPP
Citta Metropolitana di Bologna — Fondazione Aldini-Valeriani
= Abilitazione alle funzioni di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

Coordinatore per la sicurezza cantieri D.Lgs 81/08
SNILPI di Bologna di Bologna della Durata di 120 ore.
= Progettazione ed esecuzione di Coordinamento dei Lavori di Sicurezza nei Cantieri

Aggiornamento - Coordinatore per la sicurezza cantieri

Istituto Professionale Lavoratori Edili (IIPLE) di Bologna della Durata di 40 ore e presso Ordine
ingegneri di Bologna

= Progettazione ed esecuzione di Coordinamento dei Lavori di Sicurezza nei Cantieri

Aggiornamento - Coordinatore per la sicurezza cantieri
DEI CONSULTING della Durata di 40 ore ciascuno - attestato
= Progettazione ed esecuzione di Coordinamento dei Lavori di Sicurezza nei Cantieri

Abilitazione alla progettazione antincendio L. 818/84 — D.M. 25/03/85 art. 5 e
iscrizione Elenchi Ministero dell’Interno

Ordine degli Architetti di Bologna, della Durata di 100 ore

= Progettazione relativa alla normativa di prevenzione incendi ed ottenimento di CPI

Aggiornamento professionale

Enti vari

= Performance e Leadership per la PA: metodi e strumenti per la valorizzazione del merito e la
creazione di valore pubblico

= La strategia di prevenzione della corruzione e la trasparenza amministrativa

= Conoscere i principi, la disciplina, le fasi e le problematiche dell'esecuzione dei contratti pubblici sulla
base del nuovo Codice dei contratti pubblici (d.lgs. 36/2023)

= Conoscere gli elementi essenziali di progettazione e promozione di iniziative di partecipazione
pubblica

= Conoscere il lavoro agile e la sua importanza come leva di innovazione organizzativa

= Comprendere I'Intelligenza Artificiale e il suo potenziale di utilizzo nella pubblica amministrazione, in
modo sicuro, efficace e consapevole

= Conoscere le tecnologie emergenti per la trasformazione digitale

= Comunicare e condividere all'interno del’amministrazione

= Gestire dati, informazioni e contenuti digitali

= Analisi e gestione dei sinistri legati alla professione di ingegnere CNI Consiglio nazionale ingegneri —
29/05/2024 2h

= Servizio prevenzione e protezione: attivita tipiche del SPP - CNI Consiglio nazionale ingegneri —
10/11/2020 3h

= Rischi di incidenti rilevanti — Aggiornamento prevenzione incendi — [IPLE - 24/09/2019 - 8h

= Regola tecnica per le attivita scolastiche — Aggiornamento prevenzione incendi — lIPLE - 09/07/2019
- 12h

= Sicurezza antincendio per i beni culturali e del paesaggio — Aggiornamento prevenzione incendi —
IIPLE - 19/06/2019 - 8h

= BIM: definizione del nuovo modello collaborativo per la maggiore efficienza e produttivita del progetto
Action Group Srl- 16/11/2018 — 6h

= Aggioramento 81/08 Coordinatore per la sicurezza — Dei Consulting Srl - 40h

Aggiornamento professionale
Ordine Ingegneri di Bologna e Modena

= Nuovo codice appalti: modifiche contrattuali — revisione prezzi (art. 60) ed equilibrio economico;
Gestione operativa e criticita del’accesso agli atti nella gestione delle piattaforme alla luce dei nuovi
art. 35 e 36 del D.Lgs. 36/2023 - 03/07/2024 — 4h

= Nuovo codice Appalti: i contratti sottosoglia 05/12/2023 — 4h
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dal 2007 al 2010

Curriculum Vitae Gianluca Perri

= Tecnologia automotive e mobilita 4.0: sicurezza, sostenibilita ed inclusivitd dal’Agenda 2030 al
PNRR —21/04/2022 - 3h

= Analisi e commenti ai bandi per servizi di ingegneria — 10/12/2021 — 3h
= Subappalto, collegio consultivo tecnico e novita decreto semplificazioni bis (PNRR) — 03/11/2021 —

= Imola Living Lab: la sicurezza stradale, la sostenibilita e linclusivita a servizio della Global
Community — 17/11/2021 — 3h

= L'ingegnere —AGILE (pragmatici e agili) — 16/11/2021 — 2h

= Pianificazione comunale: evoluzione, interpretazione e sviluppi - 01/07/2021 — 3h

= Varianti, riserve e contenzioso nei lavori pubblici — 28/05/2021 — 3h

= La Direzione lavori negli appalti pubblici — applicazione della normativa e casi reali -. 21/05/2021 — 3h

= Cappotto sismico — I'elettroscheletro per la messa in sicurezza sismica e l'efficientamento energetico
—19/05/2021 — 4h

= |l ruolo e le responsabilita dellingegnere nellesecuzione degli appalti pubblici e privati- 14/05/2021 —
3h

= |l Collegio consultivo tecnico — Funzioni e natura del DRB (dispute resolution board) - 02/04/2021 —
3h

= [l Superbonus 110% - Compensi professionali e assicurazioni — Quarto incontro — 01/03/2021 - 3h

= |l Superbonus 110% - Terzo incontro — 16/02/2021 — 3h

= La Fiscalita del giovane ingegnere come muoversi nel mondo fiscale nellesecuzione della
professione — 13/01/2021 — 2h

= Additive Manufacturin: la stampa 3D e le sue applicazioni — 15/12/2020 — 2h

= | requisiti per la partecipazione alle gare di appalto di servizi di ingegneria — 10/12/2020 — 4h

= Nuove tecnologie per le pavimentazioni stradali eco-sostenibili — 02/12/2020 — 3h

= Mobilita inclusiva: infrastrutture, servizi, ausili e comunicazione — 27/11/2020 — 2h

= Ecobonus e sostenibilita ambientale in edilizia — 10/11/2020 — 3h

= Etica e Deontologia professionale 03/11/2020 — 5h

= Mobilita elettrico, stato dell’arte e sviluppo praticabile — 22/10/2020 — 3h

= Assistenza sanitaria integrativa per pianificare un futuro di benessere e salute — 20/10/2020 — 3h

= |l ruolo del trasporto a chiamata per l'accessibilita del territorio — 16/07/2020 — 3h

= Blockchain, un fenomeno pervasivo delle grandi aspettative — 13/12/2020 — 3h

= | centri di competenza per la riduzione dei rischi naturali in Emilia Romagna — 16/10/2019 — 3h

= Le scelte progettuali e realizzative per soluzioni organiche di

= Protezione antincendio nel contesto del DM 03/08/2015 — 26/09/2019 — 4h

= Riqualificazione energetica utilizzando il calcestruzzo cellulare: sistemi minerali per cappotti termici —
06/03/2019 — 3h

= NTC 2018 Miglioramento e adeguamento sismico di edifici esistenti e modalita tecniche di intervento
—10/10/2018 — 6h

= |solamento e dissipazione — 25/05/2018 — 6h

= Incentivi per la riduzione del rischio sismico — 12/05/2017 —3h + 3 h

= Giornata di studio sull'acustica per Sale di Spettacolo musicale — 17/01/20217 — 3h

= Velocizzazione linea Ferroviaria Bologna — Rimini: nuovi ponti per treni pit veloci — 16/12/2016 — 3h

= Lo stato legittimo degli immobili — 15/12/2016 — 4h

= Indagini diagnostiche e tecniche di intervento su edifici danneggiati — 26/10/2016 — 2 h

= La gestione del rischio incendio nei luoghi di lavoro — 19/10/2016 — 3h

= RC professionale: aspetti legali e tecnici delle polizze assicurative — 14/04/2016 — 4h

= L'affidamento dei contratti pubblici attinenti i servizi di ingegneria e architettura — 13/04/2016 — 4h

= Tecniche di rinforzo strutturale di edifici esistenti con materiali compositi FRP - 08/04/2016 — 6h

= Rinforzi strutturali FRCM: presidi antisismici resistenti al fuoco — 07/03/2016 — 3h

= Valutazione del rischio derivante da ordigni bellici inesplosi — 26/02/2016 — 3h

= RUE di Bologna — Variante di adeguamento normativo — 01/10/2015 - 3

= Etica e Deontologia professionale 19/06/2015 — 5h

= Cantiere TPER Ugo Bassi — Rizzoli — 05/06/2015 — 4h

= Tecniche per il rinforzo degli impalcati delle coperture lignee — 28/05/2015 -4 h

Corsi di Aggiornamento professionali
Provincia di Bologna durata complessiva 50h

= Cadute dall'alto, - Piano di sicurezza in cantiere - Dalla Circolare n.61 del 1968 al nuovo approccio
ingegneristico del D.M. 9 maggio 2007 - Il Codice degli Appalti e Lavori (riserve, accordo bonario,
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Curriculum Vitae Gianluca Perri

risoluzione, recesso e arbitrato) - Appalti dei lavori - Formazione luoghi di lavoro - Corso di
Prevenzione dal rischio delle cadute dall'alto - Formazione per accesso agli Archivi cartacei protetti
da impianto di spegnimento automatico

Corsi di Aggiornamento professionale

Provincia di Bologna

= Corso per il monitoraggio della conformita legislativa delle strutture di proprieta — giugno 2006 — 15h

= Gestione tecnica dei Lavori Pubblici — aprile 2005- 20h

= Software STR Amministrativo per la gestione dei lavori — marzo 2005 — 4h

= Ruoli, Azioni e Responsabilita nella realizzazione di OO.PP. organizzato dal Quasar in
collaborazione con Provincia di Bologna — febbraio 2004 — 12h

= Intervento sui principali elementi alla base dello Sviluppo dei Sistemi di Gestione Ambientale (SGA)
—maggio 2003 — 8h

= Software STR per l'edilizia, per la gestione dei lavori di OO.PP.: elenco prezzi, computi metrici,
contabilita di cantiere — ottobre 2002 — 18h

= Corso di formazione sul Rischio cadute dallalto e Dispositivi di Protezione Individuale (DPI)
organizzato dalla Provincia di Bologna in collaborazione con I'Azienda USL di Bologna — giugno
2002 —15h

|
ITALIANO
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1

ALIVELLO B1
Livello scolastico  Livello scolastico  Livello scolastico  Livello scolastico  Livello scolastico
nessuno

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

= Possiedo oftime competenze comunicative acquisite prevalentemente durante le mie esperienze
lavorative, nella direzione delle strutture assegnatemi e nella gestione dei rapporti con i colleghi,
collaboratori, enti e societa esterne. La mia empatia mi ha permesso di creare molte relazioni
positive in ambito lavorativo e non solo, costruendo cosi ottimi rapporti di fiducia e consentendomi di
lavorare sempre in modo efficace all'interno di tutte le strutture di cui ho fatto parte.

= Leadership (attualmente Dirigente Responsabile Settore — struttura composta da un team di n. 93
unita (n. 2 Dirigenti, n. 3 E.Q., n. 25 nellArea dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex cat. D),
n. 36 nell’Area degli Istruttori (ex, cat. C), n. 27 Assistente/esecutore Tecnico) in cui ho avuto modo di
sperimentare le mie capacita di motivare il team, gestirne i conflitti e adattarsi ai cambiamenti;

= Commissioni di concorso per assunzione di personale a tempo indeterminato, determinato e con
qualifica dirigenziale (art. 110, C. 1 D.Lgs. 267/00);

= Presidente di Seggio di Gara e di Commissioni Tecniche di gara per le valutazioni tecniche per
appalti di lavori e servizi con criterio di Offerta Economicamente pit Vantaggiosa;

= Controllo Strategico e di Gestione del personale dipendente assegnato al Settore Lavori Pubblici e
Manutenzione della Citta e attribuzione compiti, ruoli e obiettivi specifici nellambito della
redazione/aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) del Comune di
Modena;

= Referente del Programma Triennale dei Lavori Pubblici del Comune di Modena;

= Dal 2004 al 2021: Membro della Commissione Provinciale di Vigilanza sui locali di Pubblico
Spettacolo, Presieduta dal Prefetto di Bologna, con funzioni di genio civile;

= Anno 2002: Componente del gruppo per la valutazione e l'istruttoria delle domande di contributo per
limpiantistica sportiva;

= Anno 2004-2025: Membro dello Staff Tecnico-Amministrativo a supporto del Comitato Istituzionale di
cui all'ordinanza del Presidente della Provincia di Bologna P.G. n. 140229 del 3.6.2004 — Cirisi
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Sismica del 2003 che ha interessato il territorio della Provincia di Bologna;

= Anno 2004: Membro della Commissione tecnica per la formazione della graduatoria delle domande
presentate dalle imprese in merito allerogazione di Incentivi per lo sviluppo e la qualificazione
dell'offerta turistica della Regione Emilia-Romagna.
= Dal 2009 al 2021: Promotore e Coordinatore del Gruppo di lavoro per la realizzazione della
Metodologia Speditiva per le Valutazioni di Vulnerabilita Sismica relative a tutti gli edifici strategici di
proprieta e gestiti dal’Amm.ne Prov.le, ideazione del Metodo Speditivo RE.SIS.TO. messo a punto
in collaborazione del Centro Interdipartimentale di Ricerca Industriale (CIRI) presieduto dal Prof.
Marco Savoia — Universita degli Studi di Bologna — Facolta di Ingegneria.
= Docenze professionali:
Docente abilitato per la formazione del personale in materia di salute e sicurezza sul lavoro
(art. 6, lettera m-bis del D.Lgs.81/2008 e s.m.i.)
Corso di Formazione: "Accesso Archivi con Impianto di Spegnimento a Gas Inerte" per i
dipendenti della Citta Metropolitana di Bologna.
Corsi di ingegneria sismica, convegni SAIE e docente formatore Metodologia Resisto

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione ) Sicurezza :
. I Contenuti problemi
informazioni
Intermedio Avanzato Intermedio Avanzato Intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

Altre competenze informatiche possedute

= Conoscenza ed uso quotidiano di Office per Windows (applicazioni Word, Excel, Powerpoint,
Access) e oftima capacita e dimestichezza nelluso di Internet e della posta elettronica (Explorer,
Google Chrome, Mozilla Firefox, Outlook, Zimbra)

= Conoscenza di programmi CPM della ditta Team System per la gestione della progettazione e
dellesecuzione dei lavori (analisi prezzi e elenco prezzi, computo metrico estimativo, contabilita dei
lavori) e PBM per la gestione dellintera opera pubblica

= Conoscenza della piattaforma di mercato elettronico MePA per gli acquisti in rete delle Pubbliche
Amministrazioni e della piattaforma SATER per le gare Telematiche

= Conoscenza di tutti i portali per rendicontazioni finanziamenti e portali Anac
= Conoscenza di Autocad e utilizzo utente base

= Elevata conoscenza programmi di calcolo strutturale ad elementi finiti, Prosap della ditta 2SI, Straus
della ditta Strand e CDSWin della ditta STS

= Conoscenza approfondita software e hardware dei personal computer

= Uso di attrezzature di diagnostica strutturale mediante metodi non distruttivi (utilizzo di strumentazioni:
pacometri, sclerometri, resistograf, ultrasuoni, tec...) con abilitazione di lll Livello rilasciata in
conformita alla norma UNI EN ISO 9712 da CICPND SERVIZI SRL.

= Conoscenza della tecnologia Apple ed utilizzo per usi privati e gestione hobbies

Categoria B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel Curriculum ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e dellArt. 13 GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

In Fede
Gianluca Perri

Firmato
digitalmente da

Gianluca Perri
C=IT

( documento sottoscritto digitalmente )
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